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Die Unternehmensleitung der MUSTERFIRMA GmbH ist verantwortlich für die ordnungsgemäße Leitung des Unternehmens. 
In diesem Zusammenhang hat sie dafür zu sorgen, dass auf allen Stufen die anwendbaren gesetzlichen Vorschriften, die anerkannten nationalen wie internationalen Standards, die internen Verhaltensregeln sowie freiwilligen, selbst verordneten Standards, die über die gesetzlichen Verpflichtungen (z.B. zu Nachhaltigkeitsthemen) im Unternehmen eingehalten werden (sog. Compliance). Damit soll eine verantwortungsbewusste und transparente Unternehmensführung als Teil einer effizienten Corporate Governance sichergestellt werden.   
Das Compliance Management System weist Berührungspunkte zu anderen Management-Systemen und Regelwerken auf (z.B. Corporate Governance, Risikomanagement, Qualitätsmanagement, Umweltmanagement, Betriebliches Kontinuitätsmanagement, Nachhaltigkeitsmanagement). 
 Unser CMS und hier insbesondere die Dokumentationspflichten und -prozesse sind angelehnt an die Empfehlungen der ISO. 
Die Unternehmensleitung nutzt den kontinuierlichen Verbesserungsprozess auf allen Stufen und das Instrument des Internen Audits, mit welchem gezielt interne Prüfungen in sämtlichen Unternehmensbereichen durchgeführt werden können. Die stete Beachtung der Compliance wird von allen Mitarbeitern des Unternehmens verlangt. Die Gefahr eines non-konformen Verhaltens und der damit verbundenen Compliance-Risiken kann durch ein wirkungsvolles, effizientes Compliance- System reduziert oder vermieden werden. 
 
Letztlich soll mit dem vorliegenden CMS ein moralisch, ethisch und rechtlich einwandfreies Verhalten der Mitarbeitenden der MUSTERFIRMA GMBH sichergestellt werden. Compliance-Anforderungen sind nicht statisch, sondern unterliegen häufigen
Änderungen (z.B. aufgrund von gesetzlichen Änderungen, der Aufnahme neuer Tätigkeiten oder der Erstreckung von Aktivitäten in neue Regionen). Für die Realisierung und eine ständige Verbesserung des Compliance Management Systems ist ein kontinuierlicher Anpassungs- und Verbesserungsprozess erforderlich.
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